
Mitarbeiter Instandhaltung (m/w/d) zum regionalen Einsatz 

# Kraftwerk Schkopau #

Die AMS Anlagen-Montagen-Service GmbH ist ein mittelständiges Dienstleistungsunternehmen mit

mehr als 30 Jahren Erfahrungen am Markt. Wir sind auf mechanische Instandhaltung, Wartung

sowie Fluidservice (Öl-, Schmier- und Kühlschmiermittelservice) von industriellen Anlagen

spezialisiert. Als Teil einer Unternehmensgruppe bietet die AMS ihre Leistungen Kunden aus der

Energie- und Baustoffwirtschaft deutschlandweit an. Dabei zeichnet uns der Anspruch an höchste

Qualität, kurzen Entscheidungswegen sowie persönlichen Entwicklungsmöglichkeiten aus.

Für den regionalen Einsatz im Kraftwerk Schkopau suchen wir einen Mitarbeiter, der unser

Instandhaltungsteam verstärkt.

Unser Angebot

 unbefristeter Arbeitsvertrag auf Basis von 40 Wochenstunden

 Sonderzuwendungen (Urlaubs- und Weihnachtsgeld)

 flexibles Arbeitszeitkonto

 Ausstattung mit hochwertiger Arbeitskleidung, Persönlicher Schutzausrüstung (PSA) und 
persönlichem Handwerkszeug

 Einarbeitung in die Arbeitsaufgabe durch erfahrene Kollegen 

Ihr Profil

 abgeschlossene Berufsausbildung aus dem Bereich Metall, z.B. als Industrie- und Konstruktions-
mechaniker, Instandhaltungsmechaniker, Mechatroniker o.ä.

 Führerschein Klasse B zum Führen von Betriebsfahrzeugen

 idealerweise erste Berufserfahrung in der Instandhaltung und Reparatur

Ihre Aufgabe

 allgemeinen Schlosserarbeiten

 Mitarbeit bei laufenden und revisionsbedingten Wartungen und Fluidservice-Tätigkeiten

 bei Eignung und Wunsch perspektivisch Übernahme von Verantwortung möglich z.B. als 
Vorarbeiter eines Instandhaltungsteams

Für Rückfragen stehen wir Ihnen unter der Telefonnummer 034343 51406 gern zur Verfügung. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, gerne auch per E-Mail. 

AMS Anlagen-Montagen-Service GmbH · Mühlenstraße 18a · 04565 Regis-Breitingen
Telefon +49 (0) 34343 51406 · E-Mail: bewerbung@ams-instandhaltung.de

Dieses Stellenangebot richtet sich an alle geeigneten Bewerber/Innen unabhängig von Geschlecht, Alter, Behinderung,
Religion, Weltanschauung, Rasse, ethnischer Herkunft oder sexueller Identität.


